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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kirban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra belal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zerhls duvar,
Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim biliv, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tany,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, disnyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canan, biutien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin tepsels,
Ebedt, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, bitr yaganig bayragsmn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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ONSOz

Bilindigi gibi 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 doénemini kapsayan
stratejik planlama calismalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngérilmustur.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Ylzyil’da, kurumlarin énlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri igin dnemli bir aragtir. Egitim yoneticilerinin bu siiregte degisim
olgusunu dogru algilamalari gerekmektedir. Bilimsel dislinceye sahip olanlar; bugliinden hareket
ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya calisanlardir.
Stratejik planlama bir kultlr, bir planlama, bir ydonetim ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul
yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme donustlrilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugini ve
gelecegi icin bliylik 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢ézimiinde éncelikle ¢cok ayrintili ve bilingli bir
planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin
bakis agcisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlari ve araglari
bilinmeden gelismek mimkin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planh, amagh karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda da
egitim ve 6gretim basta olmak (izere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 donemi stratejik plani hazirlanmis ve
basariyla uygulamistir. Bu anlayis icerisinde degisen gevresel sartlar géz 6niinde bulundurularak
katilimcr yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayacak olan “Stratejik Plan’imizi yirirlige
koymus bulunmaktayiz. Midiriinden, en alt kademedeki ¢alisanina kadar tiim personelimizle, planda
yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini
artirmis bir okul olma vizyonunu stirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama
calismalarinda emegi gecenlere tesekkiirli bir borg biliyor; plan hazirlama sirecinde oldugu gibi,
uygulama siirecinde de ayni basariyi saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Ertugrul CENSUR
Okul Miidurii
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri goésteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini igeren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglar ve
¢alisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim Midirligi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatilir taramasi, durum
analizi raporu, ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirinin baskanhginda, bir okul midir yardimasi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir ydnetim kurulu tGyesi olmak tzere 5 kisiden olusan (st
kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Ertugrul CENSUR Okul Madara Komisyon Baskani
2 Kirsat Rifat AYDIN Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Fatih YORULMAZ Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Ayla AKIN Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Gazel CUR Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Halil Emre TANER Mudur Yardimcisi Komisyon Baskani
2 ErcanSiYAH Rehberlik Komisyon Uyesi
3 Bedriye irem TABAK Ogretmen Komisyon Uyesi
4  AliALTIN Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Gonilli Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan goérevilendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyukligu ve sartlan dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MuduarlGgu
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar Ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZ]

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimigstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Mersin ilinin Akdeniz il¢esinde Giindogdu Mah. 5790 Sok.adresinde bulunmakta olup
2013-2014 egitim 6gretim yilinda hizmete a¢ilmis ve 36 subede 84 Orta Agir Otizm, 228 Orta Agir

Zihinsel Engelli 6grenciye egitim vemektedir. Okulumuzda 4 idareci, 30 kadrolu, 70 iicretli d6gretmen
gorev yapmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1- RAM tarafindan okulumuza yénlendirilen kayit bolgemizdeki 6grencilerin
okulumuza kayit olma oraninda artis olmustur.

2- Okulumuza yeni baslayan 6grencilerin okula uyum ¢alismalari yapilarak daha kisa
slirede okula uyumlari saglanmistir.

3- Sirekli devamsiz 6grencilerimizin okula devamlari ile ilgili calismalarimiz yil boyunca
devam etmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jlkogretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12.Kalkinma Plani Cumhurbaskanligi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanlig Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim MudurlGgi
Stratejik Plani

Akdeniz ilge Milli Egitim Mudirlugii
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiruttlmesi

. Sosyal, Kiilturel, Sportif Etkinlikler
. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi

Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. Ihtiyag Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Glivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagrtim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yirattlmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il miduarligimazin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

2.6.1.Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 I¢ Paydas D1s Paydas
Akdeniz Kaymakamlig \
ilce Milli Egitim Midiirligii idare ve Personelleri \
Ogretmenler \
Ogrenciler \
Veliler
Okul Aile Birligi \
Okul Midurlikleri
RAM
Akdeniz Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigii
ilce Saghk Mudurligi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge MudirlGgi
Mahalle Muhtarlig
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalar

2L 2L 222222 2 2 <

Ilce Emniyet MudurlGgi
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2.6.2.Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Ly Pa;fias Pagiisas D(Z:eeclélsi Deh;telzlesi Onceligi

Akdeniz Kaymakamlig \ 5 5 5
Ilce Milli Egitim MudarlGgl Idare ve

Pzrsonellegri ° v > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mudirliikleri V 5 5 5
RAM V 5 5 5
Akdeniz Belediyesi \ 3 3 3
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigi v 3 3 3
Akdeniz lice Saghk Midirligi \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midurligi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi \ 2 2 2
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar \ 3 3 3
lige Emniyet Mudirligii v 3 3 3

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

2.6.3.Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Akdeniz Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum
Tespit Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer
almalari istenmistir. Béylece Akdeniz Ozel Egitim Uygulama Okulunun durum tespitinde biitiin bagli
birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari, veliler ve dgrencilere uygulanmistir. Ogretmen anketine 30
kisi, Veli anketine 25 kisi katilmistir.

“

13



2.6.3.1.Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

2.6.3.1.1 Ogretmen Anketi

SIRA OGRETMENLER iCiN - | N | .| %]
1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir () oOlolol o
2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir () Olololo
3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir () oOlolol o
4- Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim () Olololo
5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme firsati tanimaktadir () Olololo
6- Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir () Olololo
7. Okul ¢alisanlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir () Ololo ()
8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir () () 1O () ()
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

9- O 01000710
yapilmaktadir

) Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini tesvik

10 etmektedir O 01000710
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini

11- O 01000710
vs. ¢alisanlarla paylasir

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 0 olololo
yeterlidir

13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim () () (O] O] 0O

1.Kesinlikle katiiyorum 2.Katiiyorum  3.Kararsizim 4.Kismen Katiliyorum 5.Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
1 2 3 4 6
Sra MADDELER

No
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 9% 90 %9 %1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. %45 %55 %5
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %045 %50 %3 %1 %1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %35 %60 %5
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %90 %10
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %95 %5
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %35 %30 %30 %5
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %20 %75 %5
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %40 %40 %20

yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik %40 %50 %10

etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %40 %50 %10

calisanlarla paylagir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %5 %30 %25 | %40
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %45 %50 %5

G Vinlerimis T —

Okul ortamamimizin samimi ve sicak olmasi,
Idare ve dgretmen iliskilerinin saglikli olmasi
Okulun hijyen a¢isindan iyi durumda olmasi
Atoélyelerin yeterli olmasi

Ogrenci odakli ¢alismalarm yapilmasi

Okul idaresinin adil tutumlari

Etkinliklerin ve projelerin siirekli yapilmas1

Okulun fiziki agidan yetersiz olmasi
Cevreden dolay1 giivenligin yeterli
gelmemesi

Ogrenci sayisina gore dersliklerin yeterli
olmamasi
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2.6.3.1.2 Veli Anketi

sl VELILER iCIN - | N ;| % oW
1- Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum () () 1O ()] ()
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum () () 1O ) O
3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. () () Q)] () ()
4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor () () 1O ) O
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler () o lolo 0
i kullanmaktadir
6- Okulda yabanci kisilere kars: glivenlik 6nlemleri alinmaktadir () () 1O ()] ()
7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir () () 1O () ()
8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 0 Olololo
olarak takip ediyorum
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
9- Jiisiini O 07000710
slinliyorum
10- Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir () (O (0] 0] 0
11- Okul her zaman temiz ve bakimhdir O] 010070
12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir OO0 100710
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler () Olololo
diizenlenmektedir

1.Kesinlikle katiiyorum 2.Katiiyorum  3.Kararsizim 4.Kismen Katiliyorum 5.Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECES]
Sira No MADDELER 1 2 3 4 5
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum. % 100
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 100
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. % 100
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler % 70 %10 | %2
kullanmaktadir. 0
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik énlemleri alinmaktadir. % 100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 100
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak %5 %95
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diigliniiyorum. | % 90 %10
10 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %80 %10 %10
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. % 100
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. % 70 | %30
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | % 100
Olumlu Yonlerimiz
Okul idaresi ile velilerin ihtiya¢ duyduklari her an iletisim kurabilmeleri Okulun fiziki olarak yetersiz olmas1

Ogretmen kadromuzun mesleki agidan yeterli olmasi
Okulun her zaman temiz ve hijyenik olmas1
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2.6.3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar::
1. Okulun fiziki kosullarini iyilestirmek.
2. Glvenlik sorununu ¢ézmek
3. Okulun misyon ve vizyonu konusunda tiim galisanlarin bilgi sahibi olmalarini saglamak
3.0kulun mesleki yeterliliklerini gelistirmek.
4. Velilerin egitime aktif katilmalarinin saglanmasi

2.6.3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.0kulda kendilerini glivende hissetmeleri
2.0kulun temiz ve hijyenik olmasi
3.Cahlsanlarin okula aidiyet hissetmeleri.
4.0kul disi sosyal etkinlikler yapilmasi.
5.Mesleki atolyelerin bulunmasi

2.7. Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurumigi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayimlarimiz

1- 1. Kademe 34 Orta Agir Otizm, 91 Orta Agir Zihinsel Engelli
Ogrenci sayilan 2- 2. Kademe 44 Orta Agir Otizm, 66 Orta Agir Zihinsel Engelli

3- 3. Kademe 6 Orta Agir Otizm, 66 Orta Agir Zihinsel Engelli

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel 5 6grencimiz Okul Sporlarinda il Birincisi olarak Tiirkiye geneli yarismalara
ve sportif basan verileri katilmaya hak kazanmigtir

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Okulumuzda Siirekli devamsiz olan 50 6grenci bulunmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

faktorler anketi

insan kaynaklari verileri Okulumuzda 4 idari personel, 1 yardimci personel, 86 6gretmen
bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmetigi Ogretmenlerimiz aktif olarak hizmet ici egitime katilmaktadr.
egitime katilma oranlan

Ogrenme ortami verileri Okulumuz zemin+ 3 katlidir. Okulumuzda 36 sinif, 1 Rahatlama Odasi, 2
Spor Odasi, 1 Miizik Atolyesi, 2 Resim Atolyesi, 1 El Sanatlari Atélyesi, 1
Yemek Atolyesi, 1 Revir, 1 Ogretmenler Odasi ve 1 yemekhane
bulunmaktadir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

ortamini

degerlendirme

anketi
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biylk ©6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Akdeniz Ozel Egitim Uygulama Okulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Mudiirii 1 1

Midiir Yardimcilari 3 3

Rehber Ogretmen 1 3| 4

Ozel Egitim Ogretmeni 1 1|2 1 9 | 10

I.-}tvolye ve I‘Brans 7 6 | 13

Ogretmeni

Yardimci Personeller 2 2 1 1
TOPLAM 6 29 1

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
HizmetSiireleri 2024Ylitibariyla

KisiSayisi
10.....Uzeri 4 %100

Yoénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi
Ertugrul CENSUR Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi 37
Halil KARAKAYA Rehberlik 28
Kiirsat Rifat AYDIN Ozel Egitim 23
Halil Emre TANER Ozel Egitim 17
Fatmanur YILDIRIM Rehberlik 32
Ercan SIYAH Rehberlik 36
Eda SONMEZ ANUR Rehberlik 38
Serap ERDOGAN Rehberlik 35
Bedriye irem TABAK Ozel Egitim 27
Ali ALTIN Ozel Egitim 36
Asli DOGAN Beden Egitimi 48
Fatima Esra YiGiT Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 21
Hiiseyin YUKSEKDAG Miizik 49
Kenan OZDEMIR Gorsel Sanatlar 39
Lutfiye KILIC Gorsel Sanatlar 45
Sedat AYAZ Beden Egitimi 36
Seyma GUNES Ozel Egitim 22
Ugur SIMSEK Miizik 30
Ayla AKIN Beden Egitimi 25
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Bengiisu BAYRAM Gorsel Sanatlar 13

Berna DONMEZ Ozel Egitim 24
Buket KARA Ozel Egitim 22
Biilent TUNCER Bahgecilik 30
Emine FIRAT Beden Egitimi 34
Fatih YORULMAZ Yeme igcme Hizmetleri 30
Murat KUTLAR Mizik 54
Veysel KARA Ozel Egitim 23
Ezgi OZER SALTIK ingilizce 25
Fatma Seda Sinif 30
KARAMANCIOGLU

Nurcan CIHANTIMUR Sinif 19
ATMAZ

Sevgi SAHIN Beden Egitimi 24
Neslihan ERDEM Felsefe Grubu 28
DEMIRTAS

Selvan EKINCI El Sanatlari 23

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyik bolimi yiritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere
ulasilarak calismalar yirutilmektedir. MidUrligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2023 ihtiyag

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 6

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2
Projeksiyon Sayisi 2 2 2
TV Sayisi 0 0 0
Yazici Sayisi 8 8 8
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1
Akilli Tahta Sayisi 0 0

e oS

Tablo Fiziki Mekdan Durumu

Ogretmen Galisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 2
Resim Odasi X 2 1
Miizik Odasi X 1 1
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce blyiklGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bltce islemlerinin kim tarafindan yirataldagia belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 250000 300000 380000 550000 650000
Okul Aile Birligi 47000 55000 65000 80000 100000
TOPLAM 297.000 355.000 445.000 630.000 750000

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 50.000  50.000 65.000 65.000 82.976,00 = 82.976,00
Kiigiik Onarim 72000  2.000 T T11.729,00  11.729,00
Bilisim ve Giivenlik 2.000 2.000 5.000 5.000 6.000 6.000
Kirtasiye 30.000 30.000 35.000 35.000 49.990 49.990
GENEL 84.000 84.000 105.000 105.000 | 150.665 @ 150.665

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun yillara gore 6grenci sayilari
2021-2022 yih 314
2022-2023 yil 375
2023-2024 yih 307

Okulumuzun sinif mevcudu ortalama Orta Agir Otizm siniflarinda 4, Orta Agir Zihinsel Engelli
siniflarimizda 8 6grencidir.

Okulumuzda sosyal Faaliyet olarak ilge ve il Geneli Spor miisabakalari, geziler, Miize
Ziyaretleri, 2 paydas okulla beraber yiiriitiilen ‘Bir ElImanin iki Yarisi’ projesi vardir.

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kdltir, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan biitin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin dlglslini gosteren araglarin bitlintddr.

Kurum kaltird, kurumun kendine 6zgl inan¢g ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inancglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanhklar, tutum ve
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davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun giiglii oldugu alanlar:
1. Atdlyelerinin olmasi

2.Servisinin olmasi

3. Ogle yemeginin verilmesi

4. Okulun temiz olmasi

5. Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi

6. Sportif calismalara yer verilmesi

7.Teknolojik olarak donanimli olmasi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:
1.Dersliklerin arag gereg yoniinden yetersiz olmasi
2. Okul binasinin ¢ok kath olmasi, merkeze uzak olmasi

2.7.7. Teskilat Yapisi
Sekil 1: Akdeniz Ozel Egditim Uygulama Okulu Teskilat Semasi

Okul Muduird
\A Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan l Kurullar

' |
1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimii amaciyla, bir kurumun
veya durumun glcli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye galisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

Deneyimli, bilgili personelin yeterli sayida olmasi

Okulun sinif ve atolyelerin yeterli olmasi

Atolyelerin aktif kullaniimasi

Yonetim ekibinin tecriibeli, problem ¢6zme odakli ve isbirligine yatkin olmasi
Siniflarda akilli tahtalarin olmasi

Okul idaresi, Ogretmen ve velilerin birbirlerine kolay ulasmalar

N oo b wN e

1  Siniflardaki materyallerin ihtiyaci tam olarak karsilayamamasi
2 Okul binasinin ¢ok katli olmasi, 6zel egitim 6grencilerine uygun olmamasi

3 | Velilerin Sosyo-Ekonomik durumunun diisiik olmasi

2.9.2. Dissal Faktérler

Yemek ve tasima hizmetlerinin devlet tarafindan karsilanmasi

Ogrenci aile yapilarinin Sosyo-Kiiltiirel diizeylerinin birbirine yakin ve benzer kiiltiirel 6zellikler
tasimasi
3 Internet baglantisinin olmasi, siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi

Yapilan mevzuatlarin engelli 6grencilerin lehine olacak sekilde diizenlenmesi

| U-I

1  Okulun fiziki yonden yetersizliklerini giderebilecek biitgesinin olmamasi

2 | Teknolojik olarak 6grencilerin sosyal medyanin olumsuzluklarina karsi agik olmasi
3
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2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclara gore
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirli, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kultirel ve Fiziksel
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan | Okul Terkleri
Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri

Ders Arag ve Geregleri

Rehberlik

24

Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

is Guvenligi, Okul
Glvenligi

Tasima ve Servis



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudarlagimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.MiSYON

Okulumuzda 6zel egitim alan farkli 6zellikteki 6grencilerin gelisimlerini her agidan destekleyecek
egitim uygulamalar ile toplumsal hayata katilimlarinin saglanmasi, egitim kadromuzun mesleki
gelisiminin saglanmasi, ailelerin bilgilendirilmesi ile okul—-aile isbirliginin glglendirilmesi ve
Ogrencilerimizin gelisimsel olarak mimkiin olan en iyi duruma getirerek bir Ust egitim kademesine
hazirlanmasini saglamaktir.

Akdeniz Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak égrencilerimizin ilkokul 1. Sinifta baslayip 12. Siniftan
mezun oluncaya kadar gecen egitim hayatlarinda; psikomotor, bilissel, duygusal, sosyal, zihinsel ve
dil gelisimleri ile 6zbakim becerilerinin gelismelerini saglayip, okulumuzdan mezun olduklarinda
0zbakim becerilerini bagimsiz yapan, ailesine bagimliligi olabildiginde azalmis, hayatini kendi basina
idame ettirebilecek bireyler olarak yetistirmeye calisan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh bir egitim
kurumuyuz.

3.2.VIZYON

Ozel egitim alaninda, ihtiyaci olan 6zel ¢ocuklarimizi var oldugumuz siirece; alanda uygulanan
en yeni bitun teknikleri kullanarak ulasabilecegimiz en st seviyeye getirmektir. Anne babalar i¢gin
cocuklarinin egitimi ve gelecegi ile ilgili kaygilarini ortadan kaldirmak ve en modern (egitim, saglik vb.)

egitim kurumu haline gelerek 6zel egitimde okul 6ncesinde 6rnek ve 6nci bir kurum olmak.

3.3.TEMEL DEGERLER

Toplam Kalite anlayisina uygun, Ozel Egitimde kalitenin artmasina yénelik olarak; Okul éncesinde
Ozel Egitimin Amaglarini en st diizeyde gerceklestirmekicin:

— Ekip ruhuyla hareket etmeyi,

—Kurum olarak topluma, velilere ve ¢ocuklarimiza karsi sorumluluk duymayi,

—Teknolojiden en Ust diizeyde yararlanmay,

—Okul —aile isbirligine bagh olarak Okulumuzu egitimin tim taraflariyla birlikte yonetmevyi,
—Velilerin okula olan destegini arttirmay: etkinliklere veli katilimini en Gst diizeyde tutmayi,
—Harcamalar ve Egitim Faaliyetleriyle ilgili olarak seffaf olmayi, taraflara hesap vermeyi,
—Okulumuzun gelismesini ve egitim kalitesinin artmasini saglayacak elestiri ve 6nerilere agik olmayi,
—Cocuk haklarina saygiyi temel alan, onlari oldugu gibi kabul ederek egitim vermeyi

—Okul ailede baslar felsefesiyle; cocuklarimizi taniyarak, aileleri de egitmeyi temel gérevlerimizden
bilmeyi,

—Kurumumuzu ve kendimizi; gelistirmeyi ve yeniliklere acik olmayi,deger kabul eden bir Ozel
Egitim Kurumuyuz
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Boluim 4

TEMA:

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

STRATEJIK AMAG Al.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

HedefH1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlari artirilacaktir.

I
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAG A2.

Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ve egitim ihtiyaclari ile akademik
veterliklerini artirmak.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirimasina yénelik calismalar yuriitilecektir

TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAG A3.

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve
kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

Hedef 3.1

Ogrencilerin bir butiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici
calismalarviritilecektir

TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAG A4

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri icin egitim almalari saglanacaktir.

Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina

Hedef 4.1
vonelik calismalar vapilacaktir.
Hedef 4.2 Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Hedef 4.3 Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina
' vonelik calismalar vapilacaktir |
TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC A5

Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bélgesel (yerel), ulusal
ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.

Hedef 5.1

Okullarin boélgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi
artirlacaktir

TEMA:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC 6

Okulun amacglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 6.1

Egitim ve O6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
STRATEJIK AMAC Al. |Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
PGNO Performans Gostergeleri Hed.ef.e Ba;lfung.lg 2024 2025 2026 2027 2028
Bkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG1.1.1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerin kayit yaptirma 15 75% 80% 85% 90% 95% 100%
orani (%)
PG1.1.2. Oziirsiiz devamsizlik siiresi 15 giinii asan dgrencilerin orani 15 15% 12% 9% 6% 3% 0%
PG1.13 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6ziirlii devamsizlik stiresi 40 giinden fazla olan égrenci orani (%) 15 0% 12% 9% 6% 3% 0%
PGl.14. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani 15 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PG1.15 S?gllk st?r.unlarl vedlger.n.edenlerle okula devam edemeyen &grencilerin uygun egitim ortamlarina 20 24% 20% 60% 80% 90% 100%
yonlendirilme ve yerlestirilme orani (%)
PG1.1.6. a yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) 20 100% 100% 100% 100% 100% 100%
S1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tesplt edilerek onlemeye yonellk tedbirler alnacaktir.
82. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kald k
S3. Devamsizlik sonucu onaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya y6nelik egitim programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.
S4. Okul ortamy; 6g il gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlan artinlacaktir.
Stratejiler S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yénelik galigmalar yapilarak bunlarn ortadan kaldrlmasma yonelik tedbirler alinacaktir.
S6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yénlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmast igin Rehberlik ve Aragtirma Merkezi'ne (RAM) yonlendirme
yapilacaktir.
S7. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlar tanitilarak uyumlan saglanacaktir.
TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
STRATEJIK AMAC Al. |Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci lamalarni saglamak
PGNO Performans Gostergeleri ez 2025 20/ 29z8
Hedef Hedef Hedef Hedef
PG12.1 Bir egitim ve gretim yilinda sosyal, killtirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci 30 50% 60% 70% 80% 90% 100%
orani (%)
PG1.2.2 Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan 6grenci orani (%) 30 20% 50% 70% 80% 90 % 100%
PG1.2.3 is birligi yapilan kurum, kurulus, sivil toplum kurulusu sayisi 40 3 5 8 9 11 12
S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
$2. Okul iginde 6grencilerin gelisimlerini destekleyecek yarnsmalar, etkinlikler vb. diizenlenerek 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler 83. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 etkinliklere (proje, yarisma vb.) katiimalar tesvik edilecektir.
84. Ogrenciler igin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi igin kurum,
kurulus, sivil toplum kuruluslan vb. ile is birligi yapilacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK AMAC A2. |Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki zellikleri ve egitim ihtiyaglari ile akademik yeterliklerini artirmak.

m q Hedefe 2028
Perfi Gaostergel
PGNO erformans Gostergeleri e o
PG2.1.1 Okuma yazma becerisi kazanan grenci orani 50 1% 2% 3% 4% 5% 6%
PG2.1.2 Temel matematik becerisi kazanan 6grenci orani 50 1% 2% 3% 4% 5% 6%
Strateiil S1.0g lerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek tamamlayici egitim faaliyetleri yapilacaktir.
alepier S2. Uzaktan egitim videolari aracihigiyla 63 ic1ved leyici egitim almalan saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK AMAC A3. |Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik zelliklerini kes fetmesini saglamak.

irilecektir.
S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikleri konusunda kargilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,dgrenci-veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

PGNO Performans Gostergeleri Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG3.1.1 Ogrenci goriisme/gdzlem sayist 25 10 15 20 25 30 40
PG3.1.2 Veli gorisme sayisi 25 50 70 90 110 130 150
PG3.1.3. Ogretmen goriisme sayisi 25 25 30 35 40 45 50
PG3.14. Diizenlenen etkinlik sayisi 25 6 10 12 14 16 18
S1. Rehberlik ihtiyac: belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6grencilerle farkli gelisim alanlarma yonelik ¢aligmalar belirlenecektir.
S2. Okul risk haritalar sonuglan dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken 6grenciler belirlenecektir.
Stratejiler S3. Hizmet almas1 gereken dgrencilerle bireysel veya grup ¢alismalan yiiriitiilecektir. S4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
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TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC A4

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim almalar saglanacaktir.

7 q Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
Perf Gosty 1

KR GRS R Fikisi | Degeri | Hedef | Hedef | Fedef | Fedef | Hedef
PG4.1.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 2 3 4 5 6 7
PG4.1.2 Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi 50 45 50 55 60 65 70
Stratejiler S1 Yonetici ve dgretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK AMAC A2. |Ogrencilerin tiim gelisim alanlarmdaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaglar ile akademik yeterliklerini artrmak.

= q Hedefe 2028

PGNO Performans Gostergeleri
g Fakisi Hedef
PG2.1.1 Okuma yazma becerisi kazanan égrenci orani 50 1% 2% 3% 4% 5% 6%
PG2.1.2 Temel matematik becerisi kazanan dgrenci orani 50 1% 2% 3% 4% 5% 6%
Strateiil S1.0g ilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek tamamlayici egitim faaliyetleri yapilacaktir.
Jrler S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6g il 1c1ve d yici egitim almalar saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK AMAC A4 | Yénetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim almalar saglanacaktir.

PGNO Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

PG4.3.1 Verilen egitim sayisi 50 1 2 3 4 5 6

PG4.3.2 Egitime katilan personel sayisi 50 25 30 40 50 60 75

Stratejiler S1.Egitimlerin diizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC A5 |Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, aragtirma, yarisma ve etkinliklere katilim artinlacaktir.

PGNO Performans Gostergeleri ]-Iec?f‘e Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Hedef Hedef Hedef Hedef

PG5.1.1 Hazirlanan ve bagvuru yapilan proje sayisi 20 1 2 4 5 6 7

PG5.1.2 Onay alan proje sayist 20 1 2 6 8 9 10

PG5.1.1 Proje egitimine katilan personel sayisi 30 0 2 5 8 11 15

PG5.1.2 Katilim saglanan yarisma ve etkinlik sayisi 30 1 6 8 10 12 14

Stratejiler Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC 6 Okulun 1 gl L imkan ve verimli ve sii ilir bir sekilde gelistirilecektir.

PGNO Peérformans|Gostergeleri Hedff.e Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
Bkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

PG6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0

PG6.1.2 Bagimlilikla miicadeleileilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10 0 20 24 30 36 50

PG6.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10 0 15 20 30 35 45

PG6.1.4 Saglikl beslenme ve obezite ileilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 15 0 25 50 75 100 125

PG6.15 ::‘J/V:,n’ gida giivenligi, bulasici hastaliklar ileilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen 15 12 24 36 7 120 200

I
PG6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan &grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak) 20 0 4 10 15 20 25
PG6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 1 2 3 4 5 6
S.1. Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi ydnergesine uygun héle getirilecektir.
Strateiil S.2. Ogrenci, 68 ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligs, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic hastaliklar ve gida giivenligi
ratejier gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangn, ¢13 ve salgmn hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alnmas1 igin ¢alismalar yapilacaktir.

28




Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yilhk gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudurligi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillilk planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Midurligi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudurligine gonderilmek lizere hazir tutulacaktir.
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